Caédigo General de Conducta de la Di6écesis de Calahorray La
Calzada-Logroio.

1. Objeto.

El presente Cddigo General de Conducta tiene como finalidad establecer los principios
fundamentales y las normas de comportamiento que deben regir la actuacién de todos
los miembros de la Diécesis de Calahorra y La Calzada-Logrono en el ejercicio de sus
funciones y en sus relaciones profesionales.

Este Cddigo se complementara con normativas y politicas especificas que detallaran
los procedimientos adecuados para cada actividad diocesana, consolidando asi un
marco de referencia para la cultura de cumplimiento normativo dentro de la Diocesis.

Como parte esencial de su compromiso con la legalidad, la ética y la transparencia,
este Cddigo reafirma el propodsito de la Diocesis de desarrollar su trabajo con
integridad, respetando tanto la normativa eclesial como las disposiciones legales
aplicables.

2. Ambito de aplicacion.

Este Cédigo es de aplicacién obligatoria para todos los miembros de la Diécesis de
Calahorra y La Calzada-Logrofio, con independencia de su relacion contractual, cargo
o0 ubicacion. Se extiende a todas las entidades, organismos y actividades que
dependen de la Diécesis, asegurando un comportamiento alineado con sus principios
y valores.

Asimismo, la aceptacion de este Cédigo es un requisito esencial en la vinculacién con
la Diocesis, siendo un criterio considerado en los procesos de seleccion de personal y
colaboraciones con terceros.

Su aplicacién también podra extenderse, total o parcialmente, a cualquier persona
fisica o juridica vinculada con la Didcesis, siempre que su cumplimiento sea necesario
y adecuado a la relacion existente.

3. Obligacion de conocer y cumplir el Cédigo.

Todos los miembros de la Diécesis tienen el deber de conocer y cumplir este Cédigo.
Sera entregado a cada persona vinculada a la instituciéon y debera ser aceptado
formalmente mediante un documento de compromiso.



Este Codigo servira como marco de referencia en los contratos suscritos con terceros
para la gestiébn de servicios y sera un anexo en los contratos laborales de los
empleados, quienes deberan adherirse expresamente a sus principios y normas.

Solo el 6rgano de cumplimiento normativo podra autorizar, en casos excepcionales y
debidamente justificados, la exencién de alguna disposicion de este Cadigo.

El cumplimiento del Cddigo no exime a los miembros de la Diocesis del respeto a
cualquier otra normativa aplicable, ya sea del Derecho Candnico, la legislacion estatal
o las disposiciones particulares de la Didcesi..

4. Publicacion y difusion.

El Codigo estara disponible para todos los miembros de la Dibdcesis y sus
colaboradores, siendo publicado en los medios oficiales de comunicacion diocesanos y
en la web de la Diécesis.

Se realizaran acciones especificas de formacion y sensibilizacién para garantizar su
correcta comprension e implementacién. Ademas, cada miembro de la Dibcesis
debera formalizar su conocimiento y aceptacion mediante la firma de un documento de
compromiso al inicio de su vinculacién.

5. Principios de conducta.

5.1 Conducta integra.

Todas las personas que actuan en nombre de la Didcesis deben respetar
estrictamente la normativa aplicable y desempefiar su labor con espiritu de servicio,
asegurando que su conducta contribuya al bienestar de las personas atendidas,
especialmente aquellas en situacién de vulnerabilidad.

La Diécesis y su personal se comprometen a seguir practicas de buen gobierno, ética
y transparencia, actuando en conformidad con la legislacion vigente. Ademas,
cumpliran y acataran las resoluciones judiciales o administrativas aplicables,
reservandose el derecho a impugnarlas cuando sea necesario.

5.2 Confidencialidad y proteccion de la informacioén.

La Diocesis garantiza la confidencialidad de la informacion obtenida en el ejercicio de
sus funciones, comprometiéndose a no divulgar datos personales, administrativos o
estratégicos sin la debida autorizacion o en ausencia de una obligacién legal.

Los miembros de la Didcesis deberan:

Utilizar la informacioén solo para los fines previstos.

Proteger el acceso a datos sensibles y restringidos.

Evitar la instalacién y el uso de programas informaticos sin autorizacion.
Comunicar cualquier incidente relacionado con la seguridad de la informacion.



El incumplimiento de estas normas podra dar lugar a sanciones conforme al marco
disciplinario de la Diocesis.

5.3 Transparencia y relaciones con terceros.

La Diocesis y sus miembros fomentaran la transparencia en sus relaciones con
colaboradores y proveedores, garantizando procesos de seleccion de objetivos,
imparciales y sin conflictos de intereses.

Queda expresamente prohibido:

e Ofrecer o aceptar regalos, favores o ventajas indebidas en el ejercicio de las
funciones diocesanas.
Influir de manera ilicita en decisiones administrativas o de contratacion.
Realizar aportaciones econdmicas a partidos politicos o entidades con
intereses ajenos a la mision de la Iglesia.

5.4 Gestion econémica y compromiso legal.

La Diécesis se compromete a gestionar sus recursos conforme a la legalidad vigente,
asegurando el cumplimiento de las obligaciones fiscales y administrativas.

Se prohiben expresamente practicas fraudulentas como la ocultacion de informacién
financiera, la alteracion de documentos contables o la obtencidon indebida de
subvenciones y beneficios.

5.5 Prevencion del blanqueo de capitales.

La Diocesis cumple con la Ley 10/2010 de Prevencion del Blanqueo de Capitales,
comprometiéndose a prevenir cualquier actividad ilicita en este ambito.

Se prohibe:

e La adquisicion, posesion o uso de bienes con origen ilicito.
e La conversion o transferencia de activos procedentes de actividades delictivas.
e Cualquier accion destinada a ocultar el origen ilegal de fondos.

5.6 Proteccion de los trabajadores y seguridad laboral.

La Didcesis respeta los derechos laborales y promueve un entorno de trabajo libre de
discriminacién, acoso o abuso. Se compromete a garantizar condiciones de trabajo
seguras y dignas, cumpliendo con la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Los miembros de la Didcesis deberan:

e Denunciar cualquier situacion de acoso o discriminacion.
e Respetar las normas de seguridad y salud en el trabajo.
e Promover un clima de respeto y colaboracién.



6. Formacién en cumplimiento normativo.

La Didcesis promovera la formacion continua en materia de cumplimiento normativo,
asegurando que todos sus miembros conozcan y apliquen correctamente las
disposiciones del Codigo.

Los programas de formacion incluyen:

e La normativa contenida en este Cédigo.
e Protocolos y directrices para la actuacion en distintas areas.
e Prevencién de riesgos normativos y legales.

7. Consecuencias del incumplimiento.

El incumplimiento de este Codigo podra dar lugar a medidas disciplinarias, que
dependen de la gravedad de la infraccion y podran incluir medidas internas o acciones
legales.

Cualquier miembro de la Diécesis que tenga conocimiento de una infraccién debera
comunicarlo al 6rgano de cumplimiento normativo o a su superior jerarquico,
garantizando la confidencialidad y proteccién del informante.

La Diécesis no permitira represalias contra quienes denuncien de buena fe cualquier
irregularidad.

8. Vigencia y actualizacioén.

Este Cddigo entrara en vigor desde su aprobacion por la Didcesis de Calahorra y La
Calzada-Logrofio y permanecera vigente hasta que se aprueben modificaciones o
actualizaciones.

Sera revisado periédicamente para adaptarlo a cambios legislativos y nuevas
necesidades organizativas . Todos los miembros de la Diocesis deberan adherirse
expresamente a sus disposiciones mediante la firma del documento de compromiso
correspondiente.
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